
زش ا ا ت استعداد يابي در ورزشا



.استعدا يابي برخلاف رويكرد تجربي، بررويكرد اختلافي استوار است•

ان• ان خلقت يخ تا اندازه به انها ان ن ب دي ف تفاوتهاي د وج از آگاه آگاهي از وجود تفاوتهاي فردي بين انسانها به اندازه تاريخ خلقت انسان•
.دقدمت دار

وجودر ابتدا معيار عيني و مشخصي براي درك تفاوت هاي فردي وجود نداشت • ي ر ي و ر ي بر ي و ي ي ر ي ب ر
وبتدريج با پيشرفت اجتماعات بشري ابزار و شيوه هاي دقيقي براي بررسي  

ديد گ ايجاد ي بش استعداد و ها .توانايي ها و استعداد بشري ايجاد گرديدتواناي



يدر بخش تربيت بدني و علوم ورزشي كه بيشتر متكي بر اجراي تكاليف• ي م ي
حركتي است تفاوتهاي فردي به معني اختلافات پايدار و بادوام بين افراد 

.تعريف مي شود و ي ري

ا ا ا لاف ا ا ا ل ا ا ك ف ا فا ث .در بحث تفاوتهاي فردي يكي از عوامل ايجاد اختلاف، استعداد است•

و نه » تواناييهاي حركتي «در استعدا يابي ورزشي بايستي بيشتر برروي    •
حركت« هاي شد»مهارت متمركز .متمركز شد»مهارت هاي حركتي«





مهارت توانايي

نابل توسعه و پيشرفت با تمريق صفات ارثي 

و ين تم اث ب تغ قابل مداوم و هپايدار ت قابل تغيير بر اثر تمرين و پايدار و مداوم 
  

تجربه

بي شمار از نظر تعداد
 

)توانايي50حدود(محدودتعداد 

وابسته و متكي به چند   تواناييزيربناي مهارتهاي مختلف و بسيار 



:لذا•

بود، ماه يكورزش در دي ف اگ د نكن ورزشتصور هاي رشته ه بق در در بقيه رشته هاي ورزشي تصور نكنيد اگر فردي در يك ورزش ماهر بود،
 بوديا اگر فراگيرنده اي در يك رشته ورزشي موفق ن ،نيز ماهر مي شود

ت ا تعداد ا ز ن زشها و ا .در ساير ورزشها نيز بي استعداد استد

، معلمان و والدين بايد كودكان را به اجراي بسياري از ورزشها تشويق كرده 
.هاي ورزشي او را كشف كننداز اين طريق تواناييو ييو و ريق ين رز و ي ورز ي

ا ا ال ف ك ك ك اش اش ا ا ل والدين و معلمان بايد توجه داشته باشند كه كودك چه فعاليت و مهارتي را ال
هاي اين امر دليل وجود الگوي زيربنايي توانايي.براحتي فرا مي گيرد
. كودك خواهد بود



:تعريف واژگان
استعداد 

استعداد ورزشي 

استعداديابي در ورزش

استعداد گزيني

پرورش استعداد



:استعداد  

لا انند ه نا لغت ا ككتا ا دا ت ا ت ك آ ت وبستروآمريكن هري تج استعداد را يك    كتابهاي لغت نامه مانند لاروس، -
توانايي طبيعي ويژه مي دانند كه ظرفيت فرد را براي موفقيت در عملكرد  

د ل تشك .آدمي تشكيل مي دهدآ
 

استعداد را آمادگي طبيعي يا اكتسابي براي انجام دادن ) 1375(ساعتچي   -
.برخي از كارها مي داند ي ر ز ي .بر

گ استعداد ويژگي فردي است كه در يك بخش) :1998(مك كاردي -
گنجايش و توانايي بالاتر از متوسط افراد جامعه داراست و رتبه درصدي او 

 .مي باشد50بالاتر از



استعداد ورزشي

استعداد ورزشي را به معناي برخورداري از مهارتهاي)1992(پلتولا-
ورزشي بالاتر از حد متوسط در مقايسه با ساير رقباي همان رده سني و نيز  

داند م بالات قابت ط يك د ت فق م ت ف .ظرفيت موفقيت در يك سطح رقابتي بالاتر مي داندظ

ا ا)1999(اف ط ك ا ف ش ا ا استعداد ورزشي، فردي است كه سطوح مورد نياز  ):1999(راف ريچار-
.  فيزيولوژيكي و حتي رواني درگير در عملكرد را دارا باشد  فيزيكي،



ورزشاستعداد يابي در ورزش     ر بي ي

استعداديابي را فرآيندي مي داند كه طي آن خردسالان بر اساس  )1998 (پلتولا-
آ معيارهايي كه توسط آزمونهاي جامع بدست مي آيند به سمت ورزشهايي كه آ

. بيشترين احتمال موفقيت را در آنها دارند هدايت مي شوند 

ا ه ا ق)2000(د ط از انان ن دكان ك دن ك ال غ ا ا داد ت ا استعداديابي را غربال كردن كودكان و نوجوانان از طريق  )2000(دبورا هوار  -
فيزيولوژيكي و مهارتي جهت تعيين افراد با پتانسيل بالا و  تستهاي فيزيكي ،

كند ف ت خا زش ش ت فق .حصول موفقيت در رشته ورزشي خاص تعريف مي كندل



    
تامسون و بويس استعداديابي را فرآيندي مي دانند كه از طريق آن -

آن د كه ند ش م زش و ت فعال د كت ش به يق تش دكان كودكان تشويق به شركت در فعاليت ورزشي مي شوند كه در آن ك
ورزش قابليت كسب موفقيت را دارند و در اين راستا تعيين و

ارزيابي پارامترهايي كه سطح توانايي و ظرفيت كودك را نشانك
يمي دهد قابل توجه است و بايستي بر اساس رشد و سطح آمادگي ح و ر س بر ي ي ب و وج بل ي

.كودكان طراحي شود 

استعداديابي در ورزش يعني كشف و به فعاليت ) :2000(ابومپ -
رساندن تواناييهاي بالقوه مخصوص فرد و هدايت آنها در مسير 

. صحيح آن ن يح .ص



استعداد گزيني    

غربال نوجوانان و جوانان كه دررشته ورزشي مدنظر فعال ):2000(دبورا هوار- ر و لبور ر ي ورز رر ن جو و ن وجو ل رب
فيزيولوژيكي و مهارتي و استفاده   بوده و استفاده از تستهاي تخصصي فيزيكي،

گرايش هر در موفق افراد تعيين جهت مجرب مربيان نظر .از نظر مربيان مجرب جهت تعيين افراد موفق در هر گرايش.از

گ ايشان در ادامه توضيحات خود استعداد گزيني را مخصوص رشته هايي مي -
. داند كه جمعيت زيادي از آن جامعه در آن ورزش خاص حضور دارند

د :2001(مككا ط) د كه ت ا مدت تاه ك نامه ب يك گزين تعداد ا استعداد گزيني يك برنامه كوتاه مدت است كه در طي ) :2001(مك كاردي  -
آن با مقايسه افراد در يك گرايش ورزشي مي توان موفقيت آتي آنها را پيش 

.بيني كردك



پرورش استعداد  

يلدر تكميل اهداف استعداديابي و يا  استعدادگزيني و جهت توسعه پتانسيل  پ و جه و ي زي ي و بي ي ف يل ر
  تمرينات زمان  افراد گزينش شده مي توان با استعانت از مربيان مجرب،

شده، ،بندي منظ ابقات بامكانات،م زشس انگ ايجاد و لات ه ت تسهيلات و ايجاد انگيزش سببامكانات، مسابقات منظم،بندي شده،
. توسعه و پرورش هر چه بيشتر استعدادها گرديد



 :عوامل تأثير گذار بر استعداد 
وراثت                                         
محيط                                                   
تعامل بين توارث و محيط                                                  

:هاي استعداديابيروش  
گزينش طبيعي                                                 
 گزينش علمي                                                  



استعداديابي :اصول  :اصول استعداديابي   
همكاران سكو شنهاد1)1982(هاول پ استعدادياب اي ب را اي دهگانه اصول اصول دهگانه اي را براي استعداديابي پيشنهاد 1)1982(هاولي سك و همكاران   

:مي شود كرده اند كه در زير به آنها اشاره 

روشها  و آزمونهايي كه به كار گرفته مي شوند بايد اعتبار و پايايي لازم را  -1
. براي شناسايي افراد مستعد از غير مستعد داشته باشند ب ير ز ر يي ي بر

شوند-2 رعايت زير مراحل است لازم استعداد با افراد انتخاب :در :در انتخاب افراد با استعداد لازم است مراحل زير رعايت شوند2

دا زش ا كلا د داد ت ا ا اد اف ه ل ا انتخا .انتخاب اوليه افراد با استعداد در كلاسهاي ورزش مدارس              

افراد روان و بدن ويژگيهاي و تواناييها حسب بر عموم تمرينات انجام .انجام تمرينات عمومي بر حسب تواناييها و ويژگيهاي بدني و رواني افراد                 



تخصص تمرينات شروع و تخصص يكورزش سمت به ورزشكار .هدايت ورزشكار به سمت يك ورزش تخصصي و شروع تمرينات تخصصيهدايت
.تعيين و فراهم آوردن امكانات براي اينكه فرد به اوج اجراي ورزشي خود برسد

كردن زودهنگام خردسالان در يك ورزش بايد خودداري  تخصصياز   - 3
ا ق ت ل ا ا خان ا زش از كگ ت ال ف شود و فعاليت در يك گروه از ورزشهاي هم خانواده در اولويت قرار ش

.گيرد

اد4 شن د ت ان زشكا ا ث ا ت دا ا ها تغ از تفاد ا استفاده از متغيرهاي پايدارتر ارثي براي ورزشكاران مستعد پيشنهاد -4
مي گردد ولي بدليل اينكه افراد با بهبود وضعيت زندگي و استفاده از      

مربيان و فناوري با سرعت بيشتري پيشرفت مي كنند لذا تنها تأكيد بر 
وويژگيهاي ارثي براي پيشگويي اجراي ورزشي در آينده ناكافي خواهد   ي ي ر ي ورز ي جر ويي پي ي بر ي ر ي يه ويژ

.بود



با توجه به اين كه رسيدن به اوج پيشرفت در ورزش نياز به متغيرها و عوامل -5
ومبنابراين در امر استعداديابي بايد از علوم و مختلف و متعدد دارد، ي ر ن ر

.متخصصين مختلف استفاده شود تا جامعيت استعداديابي تأمين گردد
 

در انتخاب و اولويت بندي متغيرها براي استعداديابي لازم است در درجه   -6
ل ل)(ل در درجه دوم، عوامل پايدار ،)قد(عوامل پايدار غير قابل جبراننخست،

و در درجه بعدي عوامل ناپايدار و قابل) سرعت(ولي قابل جبران
گگ .مورد توجه قرار گيرد)انگيزه(جبران

 
.انتخاب شوند  افراد مستعد بايد از بين بيشترين تعداد ممكن از افراد، -7



.در فرآيند استعداديابي بايد جنبه هاي دموكراسي و انساني رعايت شود-8 و ي ر ي و ي ر و ي ب ج ي ب بي ي ي ر ر

ط آ فرآيند استعداديابي بايد به طور بسيار دقيق برنامه ريزي شود و روشهاي -9
.كنترل كيفي در همه مراحل و موارد آن به كار رود

در-10 ورزش استعدادهاي ورش پ از بخش عنوان به بايد را استعدادياب استعداديابي را بايد به عنوان بخشي از پرورش استعدادهاي ورزشي در 10
.نظر گرفت و اجرا كرد



  :نقاط قوت استعداديابي   

يبا فرآيند استعداديابي مراحل موفقيت ورزشكار و رسيدن او به سطح قهرماني سرعت -1 ح ل ي
.مي گيرد

.  ورزشكار مستعد با احتمال بالاتري به اوج تواناييهاي ورزشي خود خواهد رسيد - 2

ورزشكاري كه براي رشته خود صحيح گزينش شده است زمان و انرژي خود را در  - 3
داشت خواهد آن در را بازده بالاترين كه كند م صرف .راهي صرف مي كند كه بالاترين بازده را در آن خواهد داشتراه

 
ا4 ز ا ف ا زش ش ت زشكا ت دا خا ان انتخاب و هدايت ورزشكار به سمت رشته ورزشي مناسب موجب صرفه جوييهاي زياد  -4

 .زمان و انرژي مربي هدر نخواهد رفت .در مصرف منابع خواهد شد



ا5 غ ا اف ا ا ا ا آ اف ك ش مي شود كه براي     فرآيند استعداديابي سبب هدايت افراد به غير از مسيري-5
آن ساخته نشده اند و بدليل همخواني ورزش با ويژگيهاي فيزيكي و

آ . فيزيولوژيكي فرد احتمال بروز آسيبهاي حاصل از ورزش كاهش مي يابدك

ورزش مناسب براي ورزشكار باعث مي شود تا از تنيدگي  -6
ندان آ زندگ د دد ت نف ات ت كه ا د ناا دگ خ سرخوردگي و نااميدي او كه تبعات منفي متعددي در زندگي آينده رواني،

. جلوگيري شود  او خواهد داشت،

وپيشرفت ورزشكار در فعاليتهايي كه اثرات آن روز به روز مشهودتر مي شود -7 ي ر هو ز ر ب ز ر ن ر يي ه ي ر ر رز ر پي
 .مربي و مسئولين خواهد شد  موجب تقويت انگيزه در او،



فرصت لازم جهت  استعداديابي سبب گسترش بستر و دامنه افراد مستعد كه -8
.توسعه مهارتهاي رشته ورزشي را دارند مي شود و ي ر ر ي ورز ر ي ه ر ه و

د9 تا د ش اعث ند دا داد ت ا آن د كه ا شته د ان زشكا فت ش پيشرفت ورزشكاران در رشته اي كه در آن استعداد دارند باعث مي شود تا در  -9
ركوردها بهبود پيدا كند و كيفيت ورزشي   منطقه اي و جهاني، سطح ملي ،

يابد افزايش مانان . قهرمانان افزايش يابدقه

ك توانايي بيشتر ورزشكاران موجب خواهد شد تا ساير علوم مربوط براي عقب -10
ماندن از آنها در مسير پيشرفت گام بردارند ودر نتيجه

گ ك مقررات و سطح علمي كارگزاران فني مانند   روشها،ابزار،وسايل،مواد،
. داور و مديران ورزشي افزايش يابد مربي،



احساس حركت در جهت مثبت و بهره گيري از سرمايه گذاريها   -11
ت ا زشكا نف ه ا ت ا ش ت گ موجب پرورش و گسترش اعتماد به نفس در ورزشكاران و دستش

آنها ي اين احساس باعث خواهد شد تا گامها .اندركاران مي شود
ا شا ا ا . وعزمشان راسخ تر شوداستوارتر



ا ا ا ف نقاطض :نقاط ضعف استعداديابي  
  
عدم توجه به علاقه هاي انساني مي  بعضي محققين فرآيند استعداديابي را -1

. دانندا
ب  براي انتخاب افراد واقعاً مستعد لازم است از تعداد بسيار زيادي داوطلب،-2 ي م ر ب ي ر

انرژي و زمان مورد نياز را   اين امر هزينه ها،.آزمايش هاي متعدد بعمل آيد
.به طور قابل ملاحظه اي افزايش مي دهد ي يش ز ي بل ور ب

گروهي از دانشمندان علوم ورزشي اعتقاد دارند كه در بعضي مواقع چشمان  -3
وشهاي جايگزين اند ت م احت به به تج با و آگاه ب م يك ن زب تيزبين يك مربي آگاه و با تجربه به راحتي مي تواند جايگزين روشهاي ت
پيچيده و پرخرج فرآيند استعداديابي شود و نتايج بهتري نيز حاصل مي 

.گرددگ



ابزار پيشرفته و   فرآيند استعداديابي به تعداد قابل ملاحظه اي متخصص، -4
داشته، از ن آزمايشگاه و ب تج استآزمايشهاي گ وقت و ج خ پ .پر خرج و وقت گير استآزمايشهاي تجربي و آزمايشگاهي نياز داشته،

تخ5 از گ نظ ق اط دا ت ا ا ن آز ن ش ت قد قدرت پيش بيني آزمونهاي استعداديابي طبق نظر گروهي از متخصصين،-5
»  مستعد « براي آينده كافي نيست و افرادي كه با اين روش به عنوان 

شوند، مي موردشناسايي ورزشي مقامهاي و درجات به آينده در ضرورتاً ضرورتا در آينده به درجات و مقامهاي ورزشي مورد شناسايي مي شوند،
.انتظار نمي رسند

 
بعضي از محققين بيان مي كنند كه امكان دارد همبستگي بالايي ميان  -6

ينتايج تستهايي كه از جوانان و نوجوانان گرفته مي شود با نتايج آتي آنها  ج ي ي ج
.  داشت.وجود نداشته باشد



ولي گزينش و   ،هاي حركتي ارثي بوده و با تمرين تغيير نمي كنند توانايي -7
كند تغ ن ت ا ا انا ت ن ا از تفاد دهاا لك ع ن ش لذا لذا پيش بيني عملكردهاي .استفاده از اين تواناييها با تمرين تغيير مي كند

.تخصصي دشوار مي شود

با استعداد رشد عمومي و وضعيت برجسته جسماني نونهالان،در بعضي موارد،-8 ر و ضي ب نر ه و ي ج برج ي وض و ي و بر
.واقعي ورزشي اشتباه گرفته مي شود

 
تخصصي كردن زود هنگام براي  به نظر گروهي از دانشمندان علوم ورزشي،-9

. نمي شود   نوجوانان و نونهالان توصيه



 سن مناسب براي استعداديابي در رشته هاي مختلف ورزشي به طور-10
خاطر، اطمينان با توان نمي لذا است، نشده شناسايي فرد قاطع شناسايي نشده است، لذا نمي توان با اطمينان خاطر،فردقاطع

نوجوان را در سن معيني به سمت تخصص ورزشي ويژه اي هدايت  
د . كردك

فرآيند استعداديابي مشكل است و پس از آن پي گيري مصرانه نياز  -11
. دارددارد



استعدادياب :فرآيند   :فرآيند استعداديابي  
:مرحله است3فرايند استعداديابي از نظر تئودور بومپا شامل

هدف سن مرحله 
بياستعداديابي ي

ازمون پزشكي ، جسماني ، 
ك

سال 11زير  مقدماتي
پيكر سنجي

، روانشناختي ، سنجي پيكر ازمون سال16تا11 ازمون پيكر سنجي ، روانشناختي ، ثانويه
فيزيولوژيكي

سال 16تا11 ثانويه

دستيابي به اوج عملكرد ورزشي سال 16بالاي  نهايي
و عضويت در تيم ملي



شامل سوتينهام و پاين نلسون، نظر از يابي استعداد است4فرايند :مرحله :مرحله است4فرايند استعداد يابي از نظر نلسون، پاين و سوتينهام شامل 

ويژگي سن مرحله استعداد يابي
ا ز ا ك ف ا ز ا ف ات اطلا 121 اطلاعات فردي،ارزيابي فيزيكي، ارزيابي  ا

ساده آمادگي جسماني
12-10 اول

آزمونهاي ساده تخصصي رشته مورد نظر 15-13 دوم
ت ض د ك آن آنتروپومتريكي، درصد چربي، وضعيت 1816
تغذيه، جسماني، حجم و ظرفيت ريوي

18-16 سوم

ك ك گ اندازه گيري باليدگي، بيومكانيكي،  گ
عضلاني، فاكتورهاي خوني-عصبي

به بالا 18 چهارم



ل شا ا گا ظ ا ا ا ا ا اش3ف ل :مرحله   مي باشد3فرايند استعداد يابي از نظر ورن گامبتا شامل

هدف سن مرحله استعداد يابي

شناسايي توانايي هاي پايه ورزشكار 11-9 مقدماتي

هدايت افراد به ورزش هاي خاص بر  
ا انا ت ا ا

14-13 دوم
اساس توانايي ها

ورزشي عملكرد اوج به دستيابي 20-17 دستيابي به اوج عملكرد ورزشينهايي 217 نهايي



بومپا شروع تمرينات آمادگي عمومي ويژه در فرايند استعداد يابي و  
سن رسيدن به اوج عملكرد ورزشي را در رشته دووميداني چنين ك

:بيان مي كند
سن به اوج رسيدن 
عملكرد ورزشي

سن شروع 
تمرينات 

خ

سن شروع 
تمرينات ورزشي

گرايش

تخصصي
26–22 16–14 12–10 دوهاي سرعت

30–25 17–16 14–13 دوهاي استقامت

28–25 20–17 16–14 دوهاي نيمه استقامت

26–23 19–17 14–12 پرشها

30–24 19–17 15–14 پرتابها



:فاكتورهاي اثرگذار بر موفقيت برنامه هاي استعداديابي
توانايي تشخيص ورزشكاران مستعد در سنين پايين  

توانايي پيش بيني رشد و تكامل جسماني ورزشكار

توانايي كسب ضمانت جهت حمايتهاي پس از فرآيند

فدراسيون هاي ورزشي و سازمان ورزش كشور  مربيان،  استعداديابي از والدين،

نظ زش ش د زشكا كت ش ت انگ ا ا فظ انا توانايي حفظ و ايجاد انگيزه جهت شركت ورزشكار مستعد در رشته ورزشي مورد نظرت
حتوانايي گسترش و ارتقاء سطح علمي مربياني كه با ورزشكاران مستعد تمرين مي نمايند


